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HAVI UND ISGUS

AUF DIGITALER UBERHOLSPUR

Volle Fahrt voraus in Sachen digitale Zeit-
erfassung bei HAVI

HAVI, eines der fiihrenden Logistikunternehmen
im Transport- und Supply-Chain-Bereich, steht
fiir Zuverldssigkeit und effiziente Abldufe. Mit
einem wachsendem Bedarf an flexibler und
rechtskonformer Zeiterfassung setzt HAVI auf
das ZEUS® Workforce Management System in
der ISGUS Cloud, kombiniert mit der ZEUS®
mobile App und den robusten IT 8210 Terminals,
um standortiibergreifend Prozesse effizient und
digital zu gestalten. Erganzt wird das Losungs-
portfolio durch leistungsstarke und skalierbare
Funktionen wie Lohnexport, Workflow und das
Web-Terminal.

Das breite Portfolio von ISGUS bringt HAVI
auf Zukunftskurs

HAVI setzt auf das leistungsstarke ZEUS®
Workforce Management. Gehostet wird die
Losung in der ISGUS Cloud und durch die mobile
App sowie IT 8210 Terminals erganzt, um Mit-
arbeitenden eine standortunabhingige Zeit-
erfassung zu ermdglichen. Durch den Einsatz
zusatzlicher Module wie Lohnexport, Workflow
und Web-Terminal erweitert HAVI die ZEUS®
Losung gezielt um Funktionen, die eine rechts-
sichere Abwicklung, klare Prozessstrukturen

und eine nahtlose Anpassung an die komplexen
Anforderungen eines modernen Logistikbetriebs
ermoglichen.

Marina Bottoli von HAVI

Erfolge und Perspektiven

Die Einfiihrung von ZEUS® hat HAVI dabei
geholfen, die Arbeitszeiterfassung deutlich
flexibler zu gestalten und gleichzeitig die
Komplexitat administrativer Ablaufe spiirbar zu
reduzieren. Die Kombination aus mobiler App
und stationaren Terminals erlaubt es Mitarbei-
tenden, ihre Zeiten prazise und unmittelbar zu
erfassen, unabhingig vom Einsatzort. Dadurch
werden Abldufe entlastet und die Planbarkeit
der Ressourcen verbessert, was gerade in einem
dynamischen Logistikumfeld essenziell ist.

Ein weiterer Vorteil liegt in der erhchten
Reaktionsfahigkeit: Durch die automatisierten
und vernetzten Prozesse kann HAVI kurzfristig
auf Veranderungen reagieren. Sei es bei plotz-
lichen Krankmeldungen, Auftragsspitzen oder
anderen unvorhergesehenen Ereignissen. Diese
Agilitdt verschafft HAVI einen entscheidenden
Wettbewerbsvorteil und sichert die zuverldssige
Erfiillung der Kundenanforderungen.

HERAUSFORDERUNG

Vor der Einfiihrung von ZEUS® war die
Zeiterfassung bei HAVI durch manuelle,
zeitintensive Prozesse gepragt. Die
fehlende Digitalisierung und standort-
ubergreifende Vernetzung erschwerten
die Erfassung und Auswertung der
Arbeitszeiten.

BRANCHE

Grolhandel und Supply Chain Manage-
ment in der Lebensmittelbranche
Prasenzin Europa, Asien und
Nordamerika

Uber 10.000 Mitarbeiter weltweit
Ausfuhr von iiber 2.000.000
Bestellungen taglich

LOSUNG

Mit ISGUS und ZEUS® Workforce
Management hat HAVI eine digitale,
vernetzte Losung eingefiihrt, die eine
umfassende Zeiterfassung mitbringt
und Lohnexport automatisiert. Die
mobile App und die Terminals sorgen fiir
fehlerfreie Zeiterfassung direkt vor Ort.
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